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I.C. CARMAGMNOLA I ALBO PRETORIO
Prot. 0001923 del 05/02/2025 ATTI
VII-6 (Uscita) SITO WEB

OGGETTO: VERBALE COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DEI CURRICULA DEI DOCENTI
PARTECIPANTI AL TEAM DISPERSIONE

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto
alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

CUP: 144D21000610006

Titolo progetto: FORTIFICHIAMO IL DOMANI
Codice progetto: M4C111.4-2024-1322-P-50170

Il giorno 05/02/2025 alle ore 10.00 presso i locali dell’Istituto, si sono riuniti il Dirigente Scolastico,
Ing. VALENTINA PARISI quale presidente, il prof. DARIO CAVALLINI e la prof. ssa ELIANA TOMMASI
perlacomparazionedeicurriculumdelleistanze pervenute perlafiguradi esperti per il percorso di cui
all’'oggetto.

La commissione, constata la validita delle istanze pervenute nei termini e la loro coerenza con
guanto richiestodall’avviso.

Risultano essere pervenute le seguenti istanze:

Ruolo COORDINATORE del team per la prevenzione della dispersione scolastica
ALLIONE TIZIANA Prot. n° 1385 del 29/01/2025
BERTERO PAOLO Prot. n° 1655 del 03/02/2025

Ruolo COMPONENTE del team per la prevenzione della dispersione scolastica
SORASIO PIERA Prot. n° 1472 del 30/01/2025

DE SANCTIS ALESSANDRA Prot. n° 1581del 31/01/2025

CAROLLO ROSACHIARA Prot. n° 1625 del 03/02/2025

SALAMONE PIETRO Prot. n° 1654 del 03/02/2025





Lacommissione procede, aquesto punto, averificare larispondenzadeicurriculum allefigure richieste,
a valutare i punteggi auto attribuiti e a correggerli ove ritiene sia necessario, e ad attribuire i relativi
punteggifinali.

Ruolo COORDINATORE del team per la prevenzione della dispersione scolastica

ALLIONE TIZIANA Prot. n° 1385 del 29/01/2025

CRITERIDI | TITOLO MODALITA DI | PUNTEGGIO | PUNTI PUNTI
SELEZIONE VALUTAZIONE ATTRIBUITI | ATTRIBUITI
DAL DALLA
CANDIDATO | COMMISSIONE
Laurea (triennale) fino a 89 -> 2 | Max 5 punti
punti
da 90 a 104 -> 3
punti
da105inpoi->5
punti
Laurea  magistrale/ | fino a 89 -> 5| Max 10| 10 10
specialistica punti punti
da 90 a99 ->6
punti
da 100 a 104-> 7
punti
da 105a 110> 8
punti
lode-> 10 punti
-.g Master o Corso di | 1 puntiin caso di | Max 4 punti
2 perfezionamento di | Master  di |
S almeno 1 anno livello; 2 punti in
5 caso di Master di
= 11 livello.
Diploma di scuola | 2 punti Max 2 punti
secondaria di I
grado,  attualmente
valido per I’accesso
al Profilo
Professionale di
docente scuola
primaria e
dell’infanzia
Certificazione di | Punti 1 B1 Max 6 punti | 1 1
lingua inglese Punti 2 B2
(B1-B2-C1- C2) Punti 3 C1
Punti 6 C2
Certificazione Punti 1 per ogni | Max 3 punti
Informatica titolo
Certificazione CLIL | Punti 2 per ogni | Max 4 punti
titolo
Corsi di Punti 1 per ogni | Max 8 punti
aggiornamento titolo
inerenti al Progetto
w5 S | ESperienza di tutor /coordinatore di | 2puntiper | Max 14|14 14
W 2.2 N| dipartimento/ funzione | anno punti




strumentale/collaboratore del
DS/referente di progetto/referente di
plesso/Animatore digitale
Anni di docenza nella disciplina per la|1 punto | Max 14
quale si presenta la candidatura per anno | punti
Esperienze lavorative e collaborazioni | 1  punto | Max 9
documentate in ambito scolastico e/o | per punti
extrascolastico coerenti con il profilo | esperienza
per il quale si presenta la candidatura
Incarico come esperto in progetti | 3puntiper | Max 9|3 3
PON/PNRR/PN esperienza | punti
Incarico come tutor in | 2puntiper | Max 6
progetti PON/PNRR/PN esperienza | punti
Incarico come | 2puntiper | Max 6|6 6
organizzatore/coordinatore/membro del | esperienza | punti
team di lavoro in
progetti PON/PNRR/PN
TOTALE PUNTI 34 34
BERTERO PAOLO Prot. n° 1655 del 03/02/2025
CRITERIDI | TITOLO MODALITA DI | PUNTEGGIO | PUNTI PUNTI
SELEZIONE VALUTAZIONE ATTRIBUITI | ATTRIBUITI
DAL DALLA
CANDIDATO | COMMISSIONE
Laurea (triennale) fino a 89 -> 2 | Max 5 punti
punti
da 90 a 104 -> 3
punti
da 105 in poi ->5
punti
Laurea magistrale/ | fino a 89 -> 5 | Max 10| 10 10
specialistica punti punti
da90 a99 -> 6
punti
5 da 100 a 104-> 7
= punti
2 da 105a 110 > 8
5 punti
3 lode-> 10 punti
= Master o Corso di | 1 puntiin caso di | Max 4 punti
perfezionamento di | Master di |
almeno 1 anno livello; 2 punti in
caso di Master di
Il livello.
Diploma di scuola | 2 punti Max 2 punti
secondaria di 1l
grado, attualmente
valido per 1’accesso
al Profilo
Professionale di
docente scuola




primaria e
dell’infanzia
Certificazione  di | Punti 1 B1 Max 6 punti | 1 1
lingua inglese Punti 2 B2
(B1-B2-C1- C2) Punti 3 C1
Punti 6 C2
Certificazione Punti 1 per ogni | Max 3 punti | 2 2
Informatica titolo
Certificazione CLIL | Punti 2 per ogni | Max 4 punti
titolo
Corsi di Punti 1 per ogni | Max 8 punti
aggiornamento titolo
inerenti al Progetto
Q Esperienza di tutor /coordinatore di | 2 punti per | Max 14 | 4 4
= dipartimento/ funzione | anno punti
c=‘: strumentale/collaboratore del
@ DS/referente di progetto/referente
§ di plesso/Animatore digitale
E Anni di docenza nella disciplina per | 1 punto per | Max 14
< la quale si presenta la candidatura | anno punti
e Esperienze lavorative e | 1 punto per | Max 9
= collaborazioni  documentate in | esperienza | punti
S o ambito scolastico elo
2 g extrascolastico coerenti con il
S e profilo per il quale si presenta la
= 2 candidatura
N O Incarico come esperto in progetti | 3 punti per | Max 9
o % PON/PNRR/PN esperienza | punti
2= Incarico come tutor in | 2 punti per | Max 6
W progetti PON/PNRR/PN esperienza | punti
Incarico come | 2 punti per | Max 6|6 6
organizzatore/coordinatore/membro | esperienza | punti
del team  di lavoro in
progetti PON/PNRR/PN
TOTALE PUNTI 23 23
Ruolo COMPONENTE del team per la prevenzione della dispersione scolastica
SORASIO PIERA Prot. n° 1472 del 30/01/2025
CRITERIDI | TITOLO MODALITA DI | PUNTEGGIO | PUNTI PUNTI
SELEZIONE VALUTAZIONE ATTRIBUITI | ATTRIBUITI
DAL DALLA
CANDIDATO | COMMISSIONE
Laurea (triennale) fino a 89 -> 2 | Max5punti | 5 5
o punti
= da90a 104 -> 3
@ punti
2 da 105 in poi -> 5
p= punti
= Laurea magistrale/ | fino a 89 -> 5| Max 10
specialistica punti punti




da90 a99 ->6
punti

da 100 a 104-> 7
punti
da105a110>8
punti

lode-> 10 punti

Master o Corso di | 1 puntiin caso di | Max 4 punti
perfezionamento di | Master di |

almeno 1 anno livello; 2 punti in
caso di Master di
Il livello.
Diploma di scuola | 2 punti Max 2 punti

secondaria di 1l
grado, attualmente
valido per 1’accesso

al Profilo
Professionale di
docente scuola
primaria e
dell’infanzia
Certificazione  di | Punti 1 B1 Max 6 punti
lingua inglese Punti 2 B2
(B1-B2-C1- C2) Punti 3 C1
Punti 6 C2
Certificazione Punti 1 per ogni | Max 3 punti
Informatica titolo
Certificazione CLIL | Punti 2 per ogni | Max 4 punti
titolo
Corsi di Punti 1 per ogni | Max 8 punti
aggiornamento titolo

inerenti al Progetto

Esperienza di tutor /coordinatore di | 2 punti per | Max
dipartimento/ funzione | anno punti
strumentale/collaboratore del
DS/referente di progetto/referente
di plesso/Animatore digitale

Anni di docenza nella disciplina per | 1 punto per | Max

8

E

a

T
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E

5

E

© la quale si presenta la candidatura | anno punti

a Esperienze lavorative e | 1 punto per | Max

= collaborazioni  documentate in | esperienza | punti

S o ambito scolastico elo

§.§ extrascolastico coerenti con il

S ; profilo per il quale si presenta la

= = candidatura

= .2 Incarico come esperto in progetti | 3 punti per | Max

%E PON/PNRR/PN esperienza | punti

2= Incarico come tutor in | 2 punti per | Max

WS progetti PON/PNRR/PN esperienza | punti
Incarico come | 2 punti per | Max

organizzatore/coordinatore/membro | esperienza | punti




del team di

progetti PON/PNRR/PN

lavoro in

TOTALE PUNTI 28 14
DE SANCTIS ALESSANDRA Prot. n° 1581del 31/01/2025
CRITERIDI | TITOLO MODALITA DI | PUNTEGGIO | PUNTI PUNTI
SELEZIONE VALUTAZIONE ATTRIBUITI | ATTRIBUITI
DAL DALLA
CANDIDATO | COMMISSIONE
Laurea (triennale) fino a 89 -> 2 | Max 5 punti
punti
da 90 a 104 -> 3
punti
da 105 in poi->5
punti
Laurea magistrale/ | fino a 89 -> 5 | Max 10| 7 7
specialistica punti punti
da90a99 ->6
punti
da 100 a 104-> 7
punti
da 105a 110 > 8
punti
lode-> 10 punti
-.g Master o Corso di | 1 puntiincasodi | Max 4 punti | 1 1
Z perfezionamento di | Master di |
5 almeno 1 anno livello; 2 punti in
S caso di Master di
= 11 livello.
Diploma di scuola | 2 punti Max 2 punti | 2 0
secondaria di 1l
grado, attualmente
valido per 1’accesso
al Profilo
Professionale di
docente scuola
primaria e
dell’infanzia
Certificazione  di | Punti 1 B1 Max 6 punti
lingua inglese Punti 2 B2
(B1-B2-C1- C2) Punti 3 C1
Punti 6 C2
Certificazione Punti 1 per ogni | Max 3 punti
Informatica titolo
Certificazione CLIL | Punti 2 per ogni | Max 4 punti
titolo
Corsi di Punti 1 per ogni | Max 8 punti
aggiornamento titolo
inerenti al Progetto
w5 S | ESperienza di tutor /coordinatore di | 2 punti per | Max 14| 14 14
W & .2 N dipartimento/ funzione | anno punti




strumentale/collaboratore del
DS/referente di progetto/referente
di plesso/Animatore digitale
Anni di docenza nella disciplina per | 1 punto per | Max 14
la quale si presenta la candidatura | anno punti
Esperienze lavorative e | 1 punto per | Max 913 3
collaborazioni  documentate in | esperienza | punti
ambito scolastico elo
extrascolastico coerenti con il
profilo per il quale si presenta la
candidatura
Incarico come esperto in progetti | 3 punti per | Max 9
PON/PNRR/PN esperienza | punti
Incarico come tutor in | 2 punti per | Max 6
progetti PON/PNRR/PN esperienza | punti
Incarico come | 2 punti per | Max 6|2 2
organizzatore/coordinatore/membro | esperienza | punti
del team  di lavoro in
progetti PON/PNRR/PN
TOTALE PUNTI 29 27
CAROLLO ROSACHIARA Prot. n° 1625 del 03/02/2025
CRITERIDI | TITOLO MODALITA DI | PUNTEGGIO | PUNTI PUNTI
SELEZIONE VALUTAZIONE ATTRIBUITI | ATTRIBUITI
DAL DALLA
CANDIDATO | COMMISSIONE
Laurea (triennale) fino a 89 -> 2| Max5punti | 3 0
punti
da 90 a 104 -> 3
punti
da 105 in poi ->5
punti
Laurea magistrale/ | fino a 89 -> 5 | Max 10| 10 10
specialistica punti punti
da90 a99 -> 6
punti
o da 100 a 104-> 7
g punti
Z da 105 a 110 > 8
2 punti
S lode-> 10 punti
= Master o Corso di | 1 puntiin caso di | Max 4 punti | 2 0
perfezionamento di | Master di |
almeno 1 anno livello; 2 punti in
caso di Master di
Il livello.
Diploma di scuola | 2 punti Max 2 punti
secondaria di 1l
grado, attualmente
valido per 1’accesso
al Profilo
Professionale di




docente scuola
primaria e
dell’infanzia
Certificazione  di | Punti 1 B1 Max 6 punti
lingua inglese Punti 2 B2
(B1-B2-C1- C2) Punti 3 C1
Punti 6 C2
Certificazione Punti 1 per ogni | Max 3 punti
Informatica titolo
Certificazione CLIL | Punti 2 per ogni | Max 4 punti | 2 2
titolo
Corsi di Punti 1 per ogni | Max 8 punti | 2 2
aggiornamento titolo
inerenti al Progetto
g Esperienza di tutor /coordinatore di | 2 punti per | Max 14 | 4 4
= dipartimento/ funzione | anno punti
% strumentale/collaboratore del
o DS/referente di progetto/referente
g di plesso/Animatore digitale
€ Anni di docenza nella disciplina per | 1 punto per | Max 14
© la quale si presenta la candidatura | anno punti
Q Esperienze lavorative e | 1 punto per | Max 9|1 1
= collaborazioni  documentate in | esperienza | punti
5o ambito scolastico elo
@g extrascolastico coerenti con il
S = profilo per il quale si presenta la
o = candidatura
N © Incarico come esperto in progetti | 3 punti per | Max 913 3
= % PON/PNRR/PN esperienza | punti
2= Incarico come tutor in | 2 punti per | Max 6|6 6
WS progetti PON/PNRR/PN esperienza | punti
Incarico come | 2 punti per | Max 6
organizzatore/coordinatore/membro | esperienza | punti
del team  di lavoro  in
progetti PON/PNRR/PN
TOTALE PUNTI 33 28
SALAMONE PIETRO Prot. n° 1654 del 03/02/2025
CRITERIDI | TITOLO MODALITA DI | PUNTEGGIO | PUNTI PUNTI
SELEZIONE VALUTAZIONE ATTRIBUITI | ATTRIBUITI
DAL DALLA
CANDIDATO | COMMISSIONE
Laurea (triennale) fino a 89 -> 2 | Max 5 punti
o punti
= da90a 104 -> 3
@ punti
2 da 105 in poi -> 5
p= punti
= Laurea magistrale/ | fino a 89 -> 5| Max 10 | 10 10
specialistica punti punti




da90 a99 ->6
punti
da 100 a 104-> 7
punti
da 105 a 110 > 8
punti
lode-> 10 punti
Master o Corso di | 1 puntiin caso di | Max 4 punti
perfezionamento di | Master di |
almeno 1 anno livello; 2 punti in
caso di Master di
Il livello.
Diploma di scuola | 2 punti Max 2 punti
secondaria di 1l
grado, attualmente
valido per 1’accesso
al Profilo
Professionale di
docente scuola
primaria e
dell’infanzia
Certificazione  di | Punti 1 B1 Max 6 punti | 1
lingua inglese Punti 2 B2
(B1-B2-C1- C2) Punti 3 C1
Punti 6 C2
Certificazione Punti 1 per ogni | Max 3 punti
Informatica titolo
Certificazione CLIL | Punti 2 per ogni | Max 4 punti
titolo
Corsi di Punti 1 per ogni | Max 8 punti
aggiornamento titolo
inerenti al Progetto
Q Esperienza di tutor /coordinatore di | 2 punti per | Max
= dipartimento/ funzione | anno punti
‘=§ strumentale/collaboratore del
o DS/referente di progetto/referente
g di plesso/Animatore digitale
€ Anni di docenza nella disciplina per | 1 punto per | Max
© la quale si presenta la candidatura | anno punti
a Esperienze lavorative e | 1 punto per | Max
= collaborazioni  documentate in | esperienza | punti
S o ambito scolastico elo
a g extrascolastico coerenti con il
IS = profilo per il quale si presenta la
= = candidatura
N O Incarico come esperto in progetti | 3 punti per | Max
2 % PON/PNRR/PN esperienza | punti
3= Incarico come tutor in | 2 punti per | Max
WS progetti PON/PNRR/PN esperienza | punti
Incarico come | 2 punti per | Max
organizzatore/coordinatore/membro | esperienza | punti




del team di lavoro in
progetti PON/PNRR/PN

TOTALE PUNTI 20 20

Vengono quindi stilate le graduatorie seguenti
GRADUATORIA PROVVISORIA COORDINATORE del team per la prevenzione della dispersione

scolastica
1. ALLIONE TIZIANA punti 34
2. BERTERO PAOLO punti 23

GRADUATORIA PROVVISORIA COMPONENTE del team per la prevenzione della dispersione
scolastica

1. CAROLLO ROSACHIARA punti 28

2. DE SANCTIS ALESSANDRA punti 27

3. SALAMONE PIETRO punti 20

4. SORASIO PIERA punti 14

Alle ore 10.45 non essendovi altro da discutere, il Presidente dichiara tolta la seduta
Letto, Confermato e sottoscritto

Presidente VALENTINA PARISI
Commissario 1 DARIO CAVALLINI

Commissario 2 ELIANA TOMMASI



